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HandWerkZeug für KKU

Entwicklung eines Werkzeugkastens zur Steigerung der Widerstandsfähigkeit 
kleinster und kleiner Betriebe in Zeiten des beschleunigten Wandels 

Ziele:  
• Stärkung kleinster und kleiner Betriebe & 

Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit 
• Erhalt regionaler Wirtschaftsstrukturen  
• Entwicklung praxisnaher Werkzeuge für 

verbesserte Kommunikation und 
Unternehmenskultur in den Betrieben 

Laufzeit: 
01. Juli 2023  bis 30. Juni 2025 

Räumlicher Fokus: 
(Ost-)Brandenburg & 
bundesweiter Transfer  

Leitfrage: 
Wie kann organisationale Resilienz in Unternehmen 
gefördert werden und welchen Beitrag können 
Führungskräfte und Mitarbeitende dazu leisten? 

Zielgruppe: 
Mitarbeitende und Führungskräfte kleinster und 
kleiner Betriebe in Industrie und Handwerk 

Methodischer Ansatz: 
Multidimensionaler und partizipativer Ansatz zur 
Optimierung von Arbeits- und Organisations-
prozessen 

Handlungsfelder: 

Stand Januar 2024

Juli – Dez 2023

• Analyse: Identifizierung der 
Bedeutung von Resilienz 
für KKU durch digitale 
Kurzchecks 

Jan – Sep 2024

• Entwicklung von (digitalen) 
Lernformaten zur 
Kompetenzentwicklung 
(Checklisten, Guidelines) 

Okt 24 – April 2025

• Erprobung und Validierung 
der Projektergebnisse in 10  
KKU

Jan – Juni 2025

• Aufbereitung von Best 
Practice Beispielen

• Transfer der 
Projektergebnisse 

Umsetzungsphasen: 
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