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Zukunftscheck fur
Handwerksbetriebe:

Der Zukunftscheck unterstutzt Handwerksbetriebe dabei,
ihre Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit zu sichern -
mit klaren Analysen und Handlungsempfehlungen.
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= Nachhaltigkeit

Zukunftscheck «
'_

Der Zukunftscheck Nachhaltigkeit fir Hand- 1. Energieeffizienz und Ressourcenmanagement
werksbetriebe umfasst drei zentrale Bereiche: 2. Kreislaufwirtschaft und Materialwahl
3. CO2-Reduktion und Klimaschutz

Energieeffizienz und Ressourcenmanagement

Energieverbrauch analysieren:
Strom, Gas, Wasser und andere Ressourcen erfassen und dokumentieren.

Energieeinsparpotenziale identifizieren:
Untersuchung von EnergiesparmaBnahmen
(z. B. LED-Beleuchtung, energieeffiziente Maschinen).

Erneuerbare Energien einfihren:
Uberprifen, ob Solaranlagen oder Warmepumpen fiir den Betrieb sinnvoll sind.

Fordermoglichkeiten nutzen:
KfW- oder Landesférderungen fir energieeffiziente MaBnahmen und erneuerbare Ener-
gien beantragen.
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Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Materialwahl *

Materialien auf Recyclingfahigkeit prufen:
Auswahl von nachhaltigeren, recycelbaren Materialien und Lieferanten.

Recyclingprozess etablieren
Optimierung des Abfallmanagements und Einfiihrung von Recyclingstrategien (z. B.
Papier, Plastik, Metall).

Verpackung und Lieferketten nachhaltiger gestalten:
Auf umweltfreundliche Verpackungen und reduzierte Transportwege achten.

Abfallvermeidung:
Abfallminimierung durch Umdenken in der Produktion und bei Materialien
(z. B. durch Reparatur statt Neukauf).

CO2-Reduktion und Klimaschutz

CO2-Bilanz erstellen:
Eine erste Bilanz des CO2-AusstoBes im Betrieb erstellen und Ziele zur Reduktion defi-
nieren.

Klimaschutzinitiativen beitreten:
Teilnahme an Programmen und Initiativen zur Unterstitzung des Klimaschutzes (z. B.
,»Klima-Biindnis“).

N

Schulung der Mitarbeiter:

Workshops und Schulungen zu nachhaltigem Handeln im Betrieb anbieten.
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* Unsere Zukunftschecks bieten Unternehmen eine erste Orientierung. Betriebe, die dariiber hinaus weitere
Unterstlitzung bendtigen, kénnen sich vertieft mit dem europaischen Kompetenzrahmen (GreenComp) oder
dem Circular Economy Action Plan befassen.

Zertifizierungen und Auszeichnungen

=» Nachhaltigkeitszertifikate anstreben: Priifen, welche Umweltzertifikate fiir den Be-
trieb erreichbar sind.

=» RegelmaBige Audits durchfihren: Nachhaltigkeitsberichte und regelmaBige Audits
zur kontinuierlichen Verbesserung einplanen.




Zukunftscheck

= Fachkraftesicherung und -gewinnung

Der Zukunftscheck Fachkraftesicherung kon- . Attraktive Arbeitgebermarke

zentriert sich auf die Gewinnung und langfristige . Azubi-Recruiting und -Férderung

tung auf zukinftige Anforderungen. Die wich-
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Bindung von Fachkraften sowie deren Vorberei- 3. Digitale Transformation
4. Integration und Vielfalt
5

tigsten Bereiche sind: . Betriebliche Weiterbildung

o
To Do‘s: r;/

Employer Branding und Arbeitgebermarke

Unternehmenskultur definieren: Werte

wie Chancengleichheit, Flexibilitat und Azubi-Recruiting und -Férderung

Teamarbeit starken. \ Schulkooperationen ausbauen: Praktikums-
Flexible Arbeitsmodelle einfiihren: Mog- plétze und Informationsveranstaltungen in

lichkeiten fir Teilzeit, flexible Arbeitszei- Schulen und Berufsschulen anbieten.

ten oder Homeoffice fir Verwaltungsauf-

gaben anbieten Ausbildungsprogramme entwickeln: Indivi-

duelle Férderprogramme fiir Azubis und junge
Mitarbeiterzufriedenheit messen: Regel- Fachkrafte aufsetzen.

maBige Feedback-Runden und Umfragen . . . .

. . . N Azubi-Marketing betreiben: Attraktive Aus-
zur Arbeitszufriedenheit durchfihren. bildungsangebote auf sozialen Medien und
Jobbérsen kommunizieren.
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Digitale Transformation und
Fachkrafteentwicklung

Digitale Tools und Software einfiihren: Inves-
tieren in digitale Arbeitsmittel zur Effizienz-
steigerung und Vereinfachung von Arbeitspro-
zessen.

Mitarbeitende fort- und weiterbilden: Schulun-
gen zu neuen Technologien und digitalen Fahig-
keiten anbieten.

Innovationen fordern: Mitarbeitende in Innova-

tionsprozesse einbinden, um kreative Losungen Betriebliche Weiterbildung und
und Verbesserungen zu entwickeln Talentmanagement

Weiterbildungsplan erstellen: Langfristige
N Weiterbildungsangebote fiir alle Mitarbeiten-
den festlegen.

Integration und Vielfalt
Mentoring-Programme einfiihren: Mentoren-

Diversity-Strategie entwickeln: Programme und Mentoring-Programme fir Azubis und
zur Ford.eru.ng von Diversitat und Inklusion junge Fachkrafte entwickeln.
im Betrieb implementieren.
. . o . e Karriereperspektiven schaffen: Aufstiegs-
Chancengleichheit gewahrleisten: Aktive chancen im Betrieb bieten und individuell
MaBnahmen zur Férderung von Frauen und angepasste Entwicklungsmdglichkeiten
Migranten im Handwerk ergreifen. aufzeigen.
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Zukunftscheck: GenZ fur das Handwerk be-
geistern und gewinnen

Um Gen Z fiir das Handwerk zu begeistern und als Fachkrafte zu gewinnen, miissen Handwerksbe-
triebe ihre Arbeitsweise und Kultur an die digitalen Erwartungen und Werte dieser Generation an-
passen. Flexible Arbeitsmodelle, eine klare Unternehmenskultur, spannende Karrieremdglichkeiten
sowie eine starke Prasenz in den digitalen Kanélen sind entscheidend, um diese junge Zielgruppe
langfristig zu gewinnen und zu binden.
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To-Do-Liste: - /‘
Gen Z fur das Handwerk gewinnen %=
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Attraktive Arbeitsbedingungen
Bezahlung

Teilzeitangebote fiir Aushildung Unternehmenskultur
und Job modernisieren
Safe Spaces kreieren Eine wertschatzende Unter- Karrierewege aufzeigen
nehmenskultur mit Fokus auf . .
L Chancengleichheit, Diversitat und Karriereperspektiven und Ent-
Nachhaltigkeit etablieren. wicklungsmaglichkeiten klar
kommunizieren.
Mentoring-Programme einfiihren, . i - .
bei denen erfahrene Handwerker Weiterbildungsmaglichkeiten
die jiingeren Generationen unter- anbieten, z. B. durch digitale
stiitzen. Schulungen, Workshops und
Praktika zu neuen Technologien
° \ im Handwerk.
Innovative Ausbildung und mo-
derne Arbeitsmethoden fordern °
Praktika un.d Au.sl:.'ildungs.plétze Aktive Kommunikation iiber
anbieten, cllle mit innovativen Social Media
Technologien und modernen
Arbeitsmethoden verbunden sind. Auf Plattformen wie Instagram,
TikTok und LinkedIn die Unter- . .
Ausbildungsprogramme in Berei- nehmenskultur und Ausbildungs- Nachhaltigkeit und soziale Ver-
chen wie Smart Home, :_3D-_Druck angebote authentisch présentie- antwortung betonen
Feren, um Gen 2 20 begerstern. Nachhaltige Arbeitspraktiken
| e
L Azubis und Mitarbeitenden teilen, 1sstrateg
um zu zeigen, dass das Handwerk Qer qumunlkatlon nach auBen
zukunftsfahig ist und spannende integrieren.
Karrieremdglichkeiten bietet. Soziale Initiativen und Engage-
ment in der Community fordern
\ und aktiv dokumentieren.
Technologische Innovationen
integrieren
3D-Druck, Robotertechnik oder
Augmented Reality (AR) in den Digitale Arbeitsweise einfiihren
BEtL'Eb edlnfuhreg, UE d?ts :j..ir?d_ Digitale Tools wie Projektma-
wert ?tm ern und zukunttstahig zu nagement-Software, digitale
gestatten. Dokumentation und 3D-Planung
Digitale Weiterbildung in neuen einfihren, um Arbeitsprozesse zu
Technologien wie IoT oder Smart vereinfachen.
HloTe anbliten,fu[-g das Ha'?.dwerk Homeoffice-Optionen und flexible
a5~ NNOVAtIoNstend zu positio= Arbeitszeitmodelle fir administ-
nieren. rative Aufgaben anbieten, um die
\ Bediirfnisse nach Flexibilitat zu
erfullen.




= und Zukunftsfahigkeit

Der Zukunftscheck Unternehmensstrategie hilft 1. Zukunftsfahige Geschaftsmodelle

Handwerksbetrieben, eine langfristige, zukunfts- 2. Kooperationen und Netzwerke
fahige Strategie zu entwickeln, die Nachhaltig- 3. Zukunftsfahige Finanzierung
keit und Innovation vereint. Wichtige Bereiche

sind:

To Do‘s: Ny

Zukunftsfahige Geschaftsmodelle

Geschaftsmodell iiberpriifen: Eine Analyse der Marktbedingungen
und ein Update des Geschaftsmodells durchfiihren, um auf Nach-
haltigkeit und Innovation auszurichten.

Neue Dienstleistungen entwickeln: Geschaftsideen in Bereichen
wie Beratung zu nachhaltigen Lésungen oder Reparaturdienstleis-
tungen entwickeln.

Diversifikation priifen: In zukunftsweisende Markte investieren,
z. B. in die Installation von Solaranlagen oder Elektromobilitats-
lésungen.

Netzwerkaufbau und Kooperationen

Kooperationen mit anderen Handwerksbetrieben aufbauen, um
Ressourcen gemeinsam zu nutzen (z. B. Einkaufsgemeinschaften,
technischer Austausch).

Branchenspezifische Netzwerke nutzen: Teilnahme an lokalen
Handwerksverbanden oder Nachhaltigkeitsnetzwerken.

Kooperationen mit Start-ups und Tech-Unternehmen: Innovatio-
nen einfihren und neue Technologien in den Betrieb integrieren.
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Zukunftsfahige Finanzierung und Fordermittel

Forderprogramme priifen: Relevante Forderungen und Zuschisse
fur nachhaltige Investitionen und Digitalisierung prifen.

Finanzierungsmdoglichkeiten fiir Innovationen sichern (z. B. durch
Kredite, Zuschiisse oder Beteiligungskapital).

Investitionen planen: Langfristige Finanzstrategien zur Finanzie-
rung nachhaltiger Projekte entwickeln.
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Jetzt Kontakt
aufnehmen:

Machen Sie den Zukunftscheck

Vereinigung fir Betriebliche Bildungsforschung e.V. www.ibbf.berlin info@ibbf.berlin
c/o Institut fir Betriebliche Bildungsforschung IBBF
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Gubener Str. 47
10243 Berlin

Tel: +49 30 762392300
Fax: +49 30 762392329

Senatsverwaltung
fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N
Vielfalt und Antidiskriminierung
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